Réf.; OM-BARTHE/PK-02646-2016-005

ORDRE DE M!SSION :::;:’:nt(g;:e gestion : S.GODINO
A L'ETRANGER -| N* el assistant(e) : 571.303

i, TEGHNOLOGIES Page : 113
Client: CNRS - IRAP Affaire  SAPHYR / S8YGES: PK-026486- | Agence SAPHYR/SYGES : AFTNI- IS TOULOUSE C_SERV
01.BARTHE16-17 - MEA NTIC

ENTRE LES SOUSSIGNES .

La société : AKKAIS Et: BARTHE Alain

SAS - RCS Nanterre 612 034 801 )
dont le siege social est situé 892, rue Yves Kermen - 92650 Boulogne Billancourt BPemeurant : 15 rue de I'Adour
représentée par Roger TROUILLARD, 65 200 POUZAC
agissant en qualité de Responsable de Centre de Service :
denommée aux présentes « La Société ». dénommé aux présentes « Le Salarié ».

-

- INFORMATIONS GENERALES :

L'envoi en mission hors de France d'un safarié est toujours, au préalable, constaté. par I'établissement d’un ‘ordre de mission 4 Pétranger {article 66 de la
convention Syntec), nolamment afin de préciser les modalités particuligres de la mission ainsi confiée, tel que présentée ci-dessous.

Enfin, le salarié est soumis au respect de la charte informatique AKKA.

Si besoin, le salarié signalera par mail & HELPDESK Ia redirection son adresse mail AKKA vers son adresse mail client.

2, CONDITIONS D'EXERCICE DE LA MISSION ;
Nature des travaux : Rencontre scientifique BEP} Colombo

It g’agit d’une prolongation [0 :

Date de démarrage de ta mission : 05/11/2016 Date de fin dela mission : 12/11/2016

Date début de la mission initiale, si prolongation : Référence de I'éventuel OM-France li¢ ;
Si détachement de plus de 3 mois > N° de l'avenant au contrat de travail : .

Sidétachement hars UE -> Fiche d'évaiuation des risques N° :

Définition des consignes de sécurité : spécifiées sur la fiche d'exposition de ia page 2 du présent OM
2.1. SITE PRINCIPAL
_LIEU - PAYS : TOKYO Société : CNRS - ISASAdresse : TOKYO

2.2 CONDITIONS DE DEPLACEMENT (selon baréme de frais professionnel en vigueur)

Conditions de lagement :
Forfait mensuel double domicile :

................... (K aller domicile - lisu de mission: ______Km] moins [Km aller domiclle - lleu de travail habltuel: _ __ Kmlestégalal . Kml ___ ... ... ... ___
Rémunération et indemnité versées sur compte damicilié : R’France [ Etranger : [J Grand Déplacement : [ Tres Grand Déplacement
Si E.lrangfslr - préciser le p_ays en tautes !enresT : c Atlocation grand déplacement . Alfocation grand deplacement':-
Devise utilisée pour.le paiement des indemnités : ! 55 35 € ) T H JJC
Rémunération el indemnités versées par la société : Montant forfaitaire par : '“l' -d- "'i' v .d-'f;I‘ CUITL it dommeee " """"""""""""""
jour : 25 500 yen par jour copmprenant les repas matin midi et soir. => 225.35 ndemnite d'2loignement : '
eur ’ i Apartirdu 1% jour du 4** mois :
i Indemnité Veille VD :
Parking - peage - transport en commun - taxi au reel suivant obligation = |  Voyage de Détente : Fréquence : !
justificatif a conserver . Forfait VD ; ou pris en charge AKKA [

2.3 VACCINATION & ASSURANCES

[0 Obtigation médicalé : vaccinations (fournir les certificats de vaccination) :
Commaentaires :
Pays de rapatriemeant : FRANGE

« Le collaborateur est assuré en assistance rapatriement dans le cadre d'une mission 2 I'étranger si celle-ci est d'une durée maximum de 180 jouls consécutify (c'est-a-dire
‘nen interrompue par un aller-retour dans le pays de résidence) par le contrat groupe AKKA TECHNOLQGIES n® 58.281.495 souscrit auprés de EUROPASSISTANCE. En
¢as de sinistre, appeler sans attendre le 01 41 85 85 85 (fax : 01 41 85 85 71) ou depuis I'étranger 33 1.47 85 85 85 (fax . 33 1 41 85 85 71) pour obtenir Faccord préalable
avant de prendre toute initiative ou d'engager toute dépense. Le pays de rapatriement est le pays de résidence du collaborateur.

Dans tous fes cas, 'assistant(e) de gestion doit se référer & la Procédure de Détachement extarne du Kit Procédures RH, pour la mise en piace d'une garantie adaptée. »

3. RAPPELS :

La société rappelle que les indemnisations forfaitaires ne peuvent étre cumutées avec le remboursement de frais réels sur justificatifs concernant les mames dépenses.
L'ensemble des frais, y compris fes indemnités forfaitaires, doit faire I'objet ¢'une Note de Frais mensuetle,

L’ordre de mission est établi sous la condition suspensive que le salarié aura saisfait & toutes les formalités préalables prévues par la législation en vigueur tant dans ia
métropole que dans ke pays lieu du déplacemant &t dont la responsabilité incombe & I'employeur (visas, autorisations de séjours et de travail, contréles médicaux,
vaccinations ...}

Le salarié en signant l'ordre de mission & Pétranger s'engage donge & remplir toutes les formalités et & en informer son assistant{e) de gestion.
FAIT A TOULOUSE EN 2 EXEMPLAIRES ORIGINAUX, LE : 24/10/16
POUR LA SOCIETE LE SALARI

e

Merci de blen voulolr retourner un exemplaire des 3 pages diiment signées par vos s0ins & votre Assistani{e) de Gestion
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s ) i :
AAKA FICHE DE PREVENTION DES EXPOSITIONS
Cette fiche doit étre actualisée en cas de modification des conditions d'exposition.
Le travailleur paut demander a 'employeur la rectification des informations figurant sur la présente fiche.
BARTHE Alain | cnRs - IRAP Agence AKKA [} ] Site client X}

Rencontre scientifique BEP] Colombo

*Code Fréquence .
0-Nulle P - Potentielle F - Faible (>Bh/mois)

M - Modérée {<8Bh/semaine) |- Importants (>8h/semain

Do 05/11/2016 au 1211172016

M ' 3 Vtiliser des moyens de manutention
anutention N K céaulic 3 Sensibiliser aux gestes et postures

{manutention d'une charge de 15kg réguliére) ) Autres

L] Organiser des rotations des postes
_Post_l:ires pénibles ) . [ Organiser des temps de récupération/pause
(positicn forcée des articulations) ] Autres

1 Réduire 'effet de transmission des vibrations
Vibrations mécaniques [ Limiter la durée d'exposition

] Autres .

: . . [J Prendre connaissance des fiches.de données de sécurité Type de produits :
Agentg‘chimlques _dangaraux y compris los [ S'informer sur les moyens de secours & proximité EPI:
poussiéres at fumeées : [ Autres :

T . . 1 Adapter-tenue vestimentaire selon les températures EPI :
empératures extromes [ Limiter ta durée d'exposition
(< -10 °C et >+ 30°C) O Autres
Bruit [] Alterner les postes bruyants et non bruyants EPI :
Limit d'expositi
(> 80 dB ou dépassement des 1350B) E;ﬂﬂ:sr la durée d'exposition
Travail de nuit [ Aménager poste de travail pour réduire la fatigue
(de 21h a 6h ou éguivalent / =/> 3 h de nuit au moins [ Prévoir des temps de pauses réguliers
2 fois / semaine [} Rotation des tiches pour maintenir vigilance
Ponctuel ou exceptionnel sans excéder 46h [ Heures de travail compatibles heures de transport
hebdomadaires) 0 Autres
Travail en éaui . / R [ Privilégier le sens de rotation (AM, PM, nuit)
ravail en équipe successives a ternantes [Prévoir un temps consacré pour la reléve de poste
{2x8 ou 3x8 ou 5x8 ou &quivalents, non postés) [ Autres !
Travail répétitif caractérisé (1 Varier les taches . ] EPI:
{répétition d'un méme geste & une cadence ] E\ntelf les p'ostu‘res de travail conlra_lgnantes
contrainte, imposée ou non par Je déplacement L] Améliorer Fenvironnement de travail
automatique d'une piéce ou par la rémunération & la O Autres
pléce, avec un temps de cycte défini)
[} Former et informer le personnel Vaccin :
Nuisances biologiques [ Limiter la durée d'exposition EP] :
[0 Autres
EPI:
Autres Risques (électrique, travail en hauteur, etc.} Formation :
Préciser :
EPI :
Autres Risques (électrique, fravail en hauteur, etc.) Formation :
Préciser :

Commentaires / Observations

CatAD X 0 ab

Externe []

Interne [J

- Setectionner B-0 y 0

Combustible Produits de fission

Produits d'activation

Cat B [J

Neutrons O

CDD (restriction d'accés en zone oo Je débit de dose est > 2mSwh)

Accuell Site [ PDFP Référence

coicd

Autre ;

Nom BARTHE Alain

Roger TROUILLARD

Date I< (| 20l

Fal

sy

Signatures /Visas Visa ;

Signature : Visa .
s .

L'exposition a I'amiante est consignée dans fiche d'exposition spécifique 4 ce risquE. / Les travaux en milieu hyperbare sont consignés dans une fiche de
sécurité.. Dans les 2 cas; contacter le service Préventlon : prevention@akka. eu.

OM 2 I'étranger
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Reét: OM-BARTHE/PK-02646-2016-005
Annexe Ordre de mission 3 |y, 01001 ‘
: Pétra nger : Assistanie de gestion : 5.GODING
| TECHNOLOGIES Détachement N° tel assistant{e}: 511.393
ERRE Page 33
Client ; CNRS - [RAP MNom-Prénom Salarié : BARTHE Alain Mission du 05/11/2016 au 12/11/2016

1- Rémunération

1.1. Dans le cadre d’un détachement en Europe )
La rémunération mensuelle du salarié continue & étre versée par sa sociélé d'origine, dans fa monnaie du -pays d'origine. Ses frais de déplacement, de logement et de repas sont
pris en charge ou indemnisés par 12 société d'ongine, -

1.2. Dans le cadre d’un détachement vers des destinations trés ¢loignées etfou présentant des risques particuliers.

La rémunération mensuelle du salarié continue & &tre versée par sa sociéte d'origine, dans la monnaie du pays d'origine. Ses frais de déplacement, de logement et de repas sont
pris en charge ou indemnisés par la sociéte d'origine.

2- Aides & la mohiiité

Dans le cadre d'un détachement, la société d’origine verse au safarié des indemnités forfaltaires de grand déplacement & 'étranger au titre du logement et des repas.
Cette indemnité journalidre se référe au baréme ACOSS (indiquant les limites.d'exonération des indemnités forfaitaires par journée pour chaque pays).

3 — Protection sociale et rapatriement

Dans le cadre d'un détachement, le salarié reste rattaché et cofise au régime social du pays d'origine et consesve les méntes garanties qu'auparavant au ftitre de Ia santé, de la
prévoyance et de la retraite.

Si le pays dans lequel le détaché effectue sa- mission fait partie de I'Union Européenne ou si ce pays est lié avec 1a France par une convention de sécurité sociale, le salarié est
dispensé de I'affiliation au régime social local.
Dans le cas contraire, le détachement n'exonére pas les cotisations sociales au régime local. Ces derniéres s'ajoutent alors aux cotisations frangaises (notion de double cotisation).

Dans le cadre ¢’'un détachement-en Europe, le salarlé est, en fonction de la destination,
’ soit couvert par sa caisse d'affiliation c'est a dire la caisse de Securité Sociale frangaise. Les prestations servies se feront alors selon la législation frangaise dans la
limite: des tarifs conventionnels.
o soit couvert par la caisse de sécurité sociale du pays de détachement, les prestations sonl alors servies selon la legislation: applicable dans le pays.

4 - Temps de fravail, congés et jours fériés

4.1. Temps de travail

Compte tenu de la specificité des missions confiées aux salariés exercant & l'international, le salarié détaché est soumis aux seules dispositicns législatives du pays d'accueil en
matiére de réglementation sur la durée du travali {(notamment repos habdomadaire et horaires de travail).

4.2. Congés

Dans le cadre d'un détachement, les salariés conservent le méme nombie de jours dde congés légaux que dans leur pays d'origine.

4.3. Jours fériés

Quel que soit e statut du salarié, le collaborateur bénéficie exclusivement, pendant toute la durée de sa mission, des jours fériés prévus par la loi applicable dans le pays d'accueil.

5 - Fiscalité

5.1, Résidence fiscale
En général, le salarié détaché devient un résident fiscal du pays d'accueil :
- 5'lt séjourne plus de 183 jours au total sur ure année fiscale
. ou si la famille s&journe 'ocalement
Le pays dans tequel une personne sera résidente ne dépendra jamais :
. du lieu ol [a-rémunération est versée
. du pays ol est situé le sidge de I'employeur
. de son statut au regard de la protection sociale
La résidence fiscale est une question de faits, pas un choix,

5.2 Obligation tiscate illtmitée / jimitée

L'tmpdt préfeve parle pays de résidence fiscale est calculé sur 'ensemble des revenus (salariaux et non salariaux) quelgue soit leur source ou le pays ol lls sont payés (obligation
fiscale illimitée). .

Les éventuels revenus qui ont leur scurce en France ou dans un pays tiers sont par aflleurs imposés dans le pays concerné {obligation fiscale limitée).

5.3. Déclarations fiscales
Le salarié est en charge de ses déclarations fiscales dans son pays d'origine, dans je pays d'accueil etiou dans toul autre pays tiers dans lequel it pergoit des revenus.

Salarié
Nom BARTHE Alain
oaste | 75 [ An ] 716
Visa 5
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